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Sehr geehrte Interessenten,

bitte fiillen Sie diesen Fragebogen nach bestem Wissen aus. Er wird uns erste Hinweise zu Ihrem Beratungsbedarf und zu Ihren Beratungsthemen geben.
Daraufhin werden wir die ndachsten Schritte bzw. MaBnahmen empfehlen und Sie bei Bedarf an einen passenden Berater aus unserem Netzwerk verweisen.

Daten zum Nachfolger

Name/Firma:
Alter:
Telefon:

Email:

Homepage

1. Existiert bereits ein Unternehmenskonzept/Vorhabenbeschreibung zur Nachfolge (inkl.
Planung)?
[1Ja, ein ausfiihrliches Konzept (incl. Planzahlen) [JJa, ein Kurzkonzept [Inein

2. Ihr aktueller beruflicher Status:
[selbstiandig [langestellt [larbeitslos

3. Haben Sie bereits Personalfiihrungserfahrungen?
Lja Clnein
4. Haben Sie bereits Erfahrungen mit Entscheidungsbefugnis?
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Lja Clnein

5. Verfiigen Sie Gber fachspezifische Kenntnisse und/oder betriebswirtschaftliche Kenntnisse?
Oja, beide Kenntnisse [lja, betriebswirtschaftliche Kenntnisse [(ja, fachspezifische Kenntnisse [1nein

6. Sind oder waren Sie in dem Unternehmen beschéftigt, welches Sie Gbernehmen méchten?
Oja, aktuell Oja friher Onein

7. Seit wann ist das Ubernahme-Unternehmen am Markt tétig?

O
[l nicht bekannt

8. Welche Rechtsform hat das Ubernahme-Unternehmen?
LIEinzelunternehmen C1GbR [JUG (haftungsbeschrankt) LILdt. C1Personengesellschaft L1GmbH [LJGmbH & Co.KG [1AG [lnicht bekannt

9. Wie viele Mitarbeiter beschaftigt das Unternehmen?
Anzahl: O nicht bekannt

10. Wie viele Niederlassungen hat das Unternehmen?
Anzahl: O nicht bekannt

11. Wie hoch ist der Umsatz des Unternehmens, welches Sie (ibernehmen mochten?
Umsatz TEUR [ nicht bekannt
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12,

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

In welcher Branche ist das zu libernehmende Unternehmen téatig bzw. in welcher Branche sollte Ihr Wunschunternehmen tatig sein?

Auf welchem Markt bietet das zu Ubernehmende Unternehmen Produkt/Dienstleistung an? Was wére lhr Wunsch?
[ILokal CIRegional [ISpezielle Bundeslander [IDeutschland [JEuropa Cl1Weltweit

Welche Zielgruppe wollen Sie bedienen?
LlPrivatkunden [IBusinesskunden [IPrivat- und Businesskunden [6ffentliche Kunden [alle

Gibt es bereits konkrete Kaufpreis- und/oder ergdnzende Investitionsvorstellungen?
[ja Kaufpreis- und Investitionsvorstellungen liegen bereits vor [1ja Kaufpreisvorstellung liegt bereits vor
[lja Investitionsvorstellung liegt bereits vor [Inein

Haben Sie bereits den Kapitalbedarf ermittelt?
[lja Berechnung liegt vor [Jja, geschatzt [Inein

Planen Sie Eigenkapital fiir den/die Unternehmenskauf/ibernahme einzusetzen?
[lja, maximal in H6he von Cnein

Liegt Ihnen eine aktuelle Unternehmensbewertung vor?
[lja, eine ausfihrliche Bewertung liegt vor [ja, eine Kurzbewertung liegt vor [nein

Welche Rechtsform ist geplant?
CIEinzelunternehmen CIGbR CIUG (haftungsbeschrankt) CILdt. CIPersonengesellschaft C1IGmbH CIGmbH & Co.KG [JAG [1 steht noch nicht fest
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22.

23.

24,

25.

26.

27.
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Besteht ein steuerliches Ubergabe-Konzept?
(ja CInein Clnoch nicht bekannt

Planen Sie die Ubernahme/Nachfolge allein oder mit Partner?
Clallein COmit einem Partner CImit mehreren Partnern

Sollen die Geschiftsraume/Betriebsstatte(n) im Rahmen der Ubernahme gemietet werden oder ist der Erwerb einer Immobilie geplant?
CMiete/Pacht [OKauf Cloptional

Gibt es bereits einen geplanten Ubernahmetermin?
Datum O Nein
Bedient das Unternehmen GroRkunden? Was ware |hr Wunsch?

[Uja Clnein Clnicht bekannt

Sind Sie vor der beabsichtigten Unternehmensibernahme gegen folgende personliche Risiken als Person/Familie abgesichert?
[Haftpflicht OKrankheit  OTod [Erwerbs-/Berufsunfahigkeit Oschwere Krankheiten/Grundfahigkeiten [JUnfall CORechtsschutz

Besteht eine regelmaRig Gberprifte persénliche/familidre Vorsorge- und Absicherungsplanung?
Lja [ nein

Planen Sie Regelungen zur Fortfiihrung des Unternehmens bei Ausfall des/der Eigentiimer?
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Lja Clnein
28. Sollen kiunftig Familienmitglieder im Unternehmen tatig werden und /oder Gesellschafter werden?
Oja Cnein
29. Welche betrieblichen Versorgungswerke bestehen (sofern lhnen das Unternehmen bereits bekannt ist)?
-seit wann ? Bemerkungen
30. mit welcher/n Gesellschaft/en
L] nicht bekannt
31. welche Durchfiihrungswege
L] nicht bekannt
32. Arbeitgeberbeteiligung
[ nicht bekannt
33. Ansprechpartner
[ nicht bekannt
34. Bestehen im Unternehmen Anreizsysteme, um Mitarbeiter zu binden/ anzuwerben? (z.B. Nettolohnoptimierung)

[Uja Clnein Clnicht bekannt

35. Welche Motive haben Sie fir die Ubernahme des Unternehmens?
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LlAlter [1Gesundheit [IFamilie [ITatigkeitsveranderung [1Selbstverwirklichung ClTraum [IEigenstandigkeit
[landere

36. Haben Sie Familie?

Lja Clnein

37.  Werden Sie von Ihrer Familie in Ihrem Vorhaben unterstiitzt?
Lja CInein Cteilweise [Clich werde nicht verstanden

38. In welchen Bereichen brauchen Sie noch Wissen oder Erfahrungen?
[IProblemlése- und Entscheidungsfihigkeit Cinformationsmanagement [IMedienkompetenz
OSprache und Rhetorik ClFremdsprachen COModerations- und Prasentationstechniken
[IGesprachsfiihrungstechniken [betriebswirtschaftliche Kenntnisse [fachspezifische Kenntnisse
[IEmotionale Intelligenz [IEmpathievermdgen [IRespekt
Crealistische Selbsteinschatzung LIRollenflexibilitat [ClLernbereitschaft
LIFlexibilitat [IBelastbarkeit

[Jeigenverantwortliche Lebensgestaltung [ Beziehungs-, Kooperations-, Konflikt- und Verhandlungsfahigkeit

Weitere Bereiche :

39.  Wieiist Ihr Energieniveau? Fiihlen Sie sich energie- und kraftvoll oder eingeschrankt und reduziert? Bitte vergeben Sie Punkte fiir lhr Energieniveau. Der
Wert 1o entspricht einem sehr hohen Niveau.

40. Wie fiihlen Sie sich, wenn Sie an die Ubernahme / Selbsténdigkeit denken?
Bitte vergeben Sie Punkte flr Ihre Emotionale Lage. Der Wert 1o entspricht einem sehr hohen positiven Wohlgefihl.
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Sie kdnnen auch unter folgenden Gefiihlen wahlen:
LJAngst [JSorge LJUnsicherheit [ISchwere ClArger [Liebe LFreude [ISicherheit
[Leichtigkeit [IStress

Haben Sie Vorstellungen von der Auswirkung der Unternehmenstatigkeit auf Ihr Leben?
Lja  [nein [bedingt

Was ist Ihnen im Leben wichtig?
LlFamilie [IKarriere [ISelbstverwirklichung L]Arbeit LISinnhaftigkeit []Geld CJAnsehen [CIMacht
[1Genuss

Gibt es etwas, was Sie an sich oder dem zu Gilbernehmendem Unternehmen verandern mochten?
Llja CInein Cteilweise

Wenn ja, was?

LIFreunde

Spricht irgendetwas gegen die Ubernahme des Unternehmens und Sie méchten es trotzdem machen?
Llpersénlich  Clfamiliar Llsituativ [Jandere Griinde Bemerkung

Haben Sie bezliglich der Kommunikation Verdanderungswiinsche oder Weiterbildungsbedarf? Wo genau?
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48. Ist im Rahmen der Nachfolge eine Neuausrichtung der Marketingstrategie oder in Teilen vorgesehen?
Lja  Onein Oin Teilen [Inoch nicht bekannt

49, Leistungsspektrum: Welche Kernbereiche gehdren zum (zukiinftigen) Leistungsspektrum?

50. Gibt es eine Marktanalyse?
Lja CInein ClweiR ich nicht

51. Kennen Sie die Zielgruppe des Unternehmens?
[(Ja, bitte nennen:

CINein

52. Hat das Unternehmen ein Alleinstellungsmerkmal? Wenn ja, Welches?
[lja folgendes:

CINein
53.  Gab oder gibt es eine konkrete Media-, Marketing- oder Zielgruppenanalyse?
Lja Clnein  [lnicht bekannt

54. Welchem Ziel dienen die Marketingaktivitaten des zu Gibernehmenden Unternehmens lhrer Einschatzung nach?
Clvorrangig der Gewinnung neue Zielgruppen [1der Bindung neuer Zielgruppen Xandere Ziele
Bemerkung zu anderen Zielen
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Welche Unterstiitzung benétigen Sie zur geplanten Griindung/Ubernahme?

LIErstellung einer Unternehmensbewertung

CIPrifung einer vorliegenden Unternehmensbewertung

CIErstellung der Planungsunterlagen in Teilen

ClErstellung der vollstandigen Planungsunterlagen

[JBetriebswirtschaftliche Darstellung und Plausibilisierung des Ubernahmekonzeptes

[IErstellung vollstdndiges Konzept sowie Beratung und Begleitung bei der Beantragung einer Finanzierung incl. 6ffentlicher Férdermittel
[JCoaching und Personlichkeitsentwicklung in Anlehnung an Frage 32

[IStrukturierung von Geschéfts- & Teamordnungen (organisatorisch, systemisch, sozialpsychologisch)
[IWeiterbildungen fir mich und fir Mitarbeiter

OUberpriifung und/oder Neuausrichtung der Marketing- und Vertriebsaktivitdten insgesamt oder teilweise
[IErstellung neuer Marketingmittel — z.B. Corporate Design, Webauftritt.

LIPrifung der Absicherung von Unternehmen/Unternehmer

LIPrifung/Optimierung betrieblicher Versorgungswerke

LIPrifung/ Optimierung der Gesellschafter-/Geschaftsfiihrerversorgung

LIPrifung/ Optimierung von betrieblichen Anreizsystemen zur Mitarbeiterbindung/-gewinnung

[ISofern lhr Beratungswunsch nicht oder nicht vollstindig getroffen wurde, dann formulieren Sie bitte lhren Wunsch:




